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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Desarrollo Integral de la Juventud

Clave 11
Eje rector 11. Bienestar Social y Servicios Publicos
Objetivo 11.11. Contribuir al desarrollo integral de los jovenes del municipio de Monterrey mediante acciones enfocadas a apoyar su desarrollo en el &mbito social, laboral, salud, educativo, deportivo y cultural.
Unidad Responsable Instituto de la Juventud Regia
Beneficiarios Jévenes del Municipio de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de . R ., . . Linea base Semaforizacion . Unidad
. _— . Nombre del PR R P . Unidad de ) oo Dimensién | Frecuencia | Sentido del Medios de L. .
Nivel . Objetivo / Resumen narrativo - D del de calculo . Tipo de indicador o PR, P . Meta . N IR, p A rativa
Componente Actividad indicador medida del de Valor Aiio Verde Amarillo Rojo veri ejecutora
Contribuir al desarrollo integral de los| . i - 5
Jévenes del municipio de Monterrey Nimero — de  jévenes|Este indicador ~ mostrard el Jovenes Relacién de programas
Fin - - mediante acciones enfocadas a apoyar su atendidos y ?eneﬁclados namero de jovenes at.endldos Y atendidos/J6venes  que Personas Estratégico Eficiencia Anual Ascendente | 10,000 | 2018 | 15,000 | 13,000 6,000 3000 |[sociales (Formato 95- Se cue.r?ta con Interes| . stituto de la Juventud
desarrollo en el mbito laboral, estudiantil| P°¥ el Instituto de la|beneficiados por el Instituto de la solicitan el apoyo XVia) de los jévenes
y artistico ! Juventud Regia Juventud Regia. POy
P taj d I
Los Jévenes del Municipio de Monterrey orcen. ?]e © - @ De los jovenes que solicitan|(Nimero de jévenes Registro de
son apoyados por el INJURE para su poblacién beneficiada apoyo el indicador mide el|apoyados/nimero de beneficiados Se cuenta con los
Propésito - - Poy: . pv p. . or los programas poy . - p_y_ Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral Ascendente 0% 2018 80% 70% 40% 0% . y Instituto de la Juventud
P p progl y ) 8]
desarrollo en ambito laboral, estudiantil y acciones del Instituto de porcentaje de los  jovenes|solicitudes de atendidos (formato|apoyos
artistico a Juventud Regia atendidos apoyo)*100 interno)
Con el objeto de crear y gestionar
. o apoyos que ayuden a los jévenes .
. - Ntmero de jévenes con . N Apoyos Relacién de programas . .
Componente 1 - J6venes a‘poyados para que continden con apoyo para continuar sus _a ct?ntmuar con sus'estudms, .este proporcionados/Apoyos Apoyos Gestién Eficiencia Semestral Ascendente 800 2017 | 1,000 900 450 0 sociales (Formato 95- Se cuejﬁa con interés Instituto de la Juventud
sus estudios estudios indicador mostrard la cantidad solicitados XVIA) de los jovenes
de apoyos proporcionados a
idvenes
Registro Interno de
Porcentaje de jovenes|El  indicador mostrard el|(Numero de jovenes que Atendidos por
Actividad 1 1 |Promocidn para ingresoy permanencia de|que contindan con sus|porcentaje de jévenes quejhacen uso el porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral | Ascendente | 0% | 2018 | 80% | 70% 500 0y |Programas sociales del|Se cuenta con interés| | e o de la Juventud
los jévenes en el sistema educativo estudios con el apoyo|contintian con sus estudios con el|apoyo/niimero de Instituto de lajde los jévenes
brindado apoyo brindado jovenes apoyados)*100 Juventud  Regia. (
Formato interno)
Este indicador mostrara el dAztlvlda(iez oreallza(:::
Elaboracion de actividades de apoyo para Numero de actividades niimero de actividades realizadas orientaci(’)pny ? Tabla Estadistica del
- . . . . p y P realizadas de apoyo|con respecto a orientacion ) - . . o - . Se cuenta con interés .
Actividad 1 2 orientacion vocacional e integracién con . o . . L. vocacional/Actividades Actividades Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 0 2018 15 14 10 0 Instituto de la . Instituto de la Juventud
la comunidad escolar para orientacion|vocacional e integracion de los de apovo ara Juventud Regia de los jovenes
” vocacional jovenes a la  comunidad| " apoy! P 8
estudiantil orientacién  vocacional
necesarias a realizar
Jovenes capacitados en
Nimero de  i6venes competencias Registro Interno de
: ) S < especializadas para el Atendidos por
Capacitacién a jovenes para el primer capacitados en|Este indicador mostrard el empleo/J6venes a programas sociales del|Se cuenta con interés
Componente 2 1 empleo competencias nimero de jévenes capacitados capacitar en Personas Gestion Eficiencia Semestral Ascendente 0 2018 150 140 75 0 Instituto de la|de los i6venes Instituto de la Juventud
P especializadas para el|con una habilidad para el empleo P! . : )
empleo competencias Juventud  Regia. (
P especializadas para el Formato interno)
emnleo
(Ndmero de
Jovenes estén preparados para competir|Porcentaje de Eziien::_ilzzd::m ?;?;:Qtzaen Ie; i::ﬂ;;?:;?zzsmem de Tabla Estadistica del aS:isteCnucei:ta dceon l(::
Actividad 2 - en el entorno laboral y/o emprender su|capacitaciones p‘ .,] P . o Porcentaje Gestién Eficiencia Trimestral Ascendente 0% 2018 | 80% 70% 50% 0% Instituto de la|., . . Instituto de la Juventud
ropio negocio. especializadas realizadas ejecucién  de  capacitaciones|capacitaciones Juventud Regia jovenes identificados
p ) ) ) especializadas necesarias a para capacitacion
realizar1*100
Este indicador mostrard el i:egrliiti?os fterme ((i)i
Capacitacién apovo  al  joven Nimero de jovenes|niimero de jovenes|J6venes emprendedores rogramas socia]esilel Se cuenta con los
Actividad 2 2 p: y POy ! emprendedores emprendedores apoyados en|apoyados/Jévenes  que Personas Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 100 2018 150 140 60 0 P g proyectos del joven| Instituto delaJuventud
emprendedor Instituto de
3 apoyados relacion a su proyecto solicitaron el apoyo . emprendedor
emprendedor Juventud  Regia. (
Formato interno)
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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Desarrollo Integral de la Juventud

Clave 11
Eje rector 11. Bienestar Social y Servicios Publicos
Objetivo 11.11. Contribuir al desarrollo integral de los jovenes del municipio de Monterrey mediante acciones enfocadas a apoyar su desarrollo en el &mbito social, laboral, salud, educativo, deportivo y cultural.
Unidad Responsable Instituto de la Juventud Regia
Beneficiarios Jévenes del Municipio de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de . R ., . . Linea base Semaforizacion . Unidad
. _— . Nombre del - P R P . Unidad de ) oo Dimensién | Frecuencia | Sentido del Medios de L. .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo - D del de calculo . Tipo de indicador o PR, P . Meta . N IR, p A rativa
Componente Actividad indicador medida del de Valor Aiio Verde Amarillo Rojo veri .
ejecutora
Becas otorgadas para el Reglst.ro Interno - de
Lo . . Atendidos por
Aprendizaje de un segundo idioma -|Numero de becas para Este indicador = mostrard el jestudio de un segundo rogramas sociales del|Se cuenta con interés
Actividad 2 3 P ) g . P niimero de becas otorgadas para|idioma/Becas solicitadas Becas Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 1,000 | 2016 | 1,000 800 650 0 prog ) Instituto de la Juventud
jovenes idiomas otorgadas . o . Instituto de la|de los jovenes
el estudio de un segundo idioma |para el estudio de un .
. Juventud  Regia. (
segundo idioma B
Formato interno)
(Nimero de jovenes que
comprometidos a ser Registro Interno de
De los jovenes que se|agentes de cambio y que Atendidos por|Que los jovenes del
Componente 3 l?’artlclpaclon social en laJuventud Por({e{\ta]gl . - de comp‘rometen a ser arge.ntes de paI‘thlPan e‘} proyectos Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral Ascendente 0 2018 | 60% 50% 40% 0 programas sociales del munlclplo esten Instituto de la Juventud
fomentada participacion juvenil cambio cuantos participan en|de mejora/nimero total Instituto de la|interesados en
proyectos de mejora ciudadana  |de jovenes Juventud  Regia.  (|integrarse
comprometidos a ser Formato interno)
agentes de cambio)*100
(Nimero de  jévenes Registro Interno de
Jévenes participando para contribuir al . . Este indicador muestra el . ) Atendidos por|Que los jévenes del
desarrollo y crecimiento de la Red Porcentaje de jévenes porcentaje de jovenes que forma comprometidos con ser programas sociales del| municipio estén
Actividad 3 1 . B comprometidos con ser i agentes de| Porcentaje Gestién Eficiencia Trimestral Ascendente 0 2018 | 80% 70% 50% 0% N . Instituto de la Juventud
Municipal Juvenil en favor a la . parte del programa Agentes de N . Instituto de la|interesados en
s s . agentes de cambio . cambio/niimero de . .
participacién social cambio " - Juventud  Regia.  (|integrarse
jovenes invitados)*100 .
Formato internol
(Numero de proyectos Registro Interno de
Proyectos locales con participacion juvenil Porcentaje de proyectos|De los proyectos propuestos este :Z:lisz;:z‘/izc:;;uveglel A:E“S:::;s eocia]esl:ioer] &L\l;icliosiolovenesesgéﬂ
Actividad 3 2 yectos participacion] con participacién juvenil|indicador muestra el porcentaje Porcentaje Gestién Eficiencia Trimestral | Ascendente 0 | 2018 | 60% | 50% 30% 0% |Pr8 h ! P * Instituto de la Juventud
realizados . N proyectos con Instituto de la|interesados en
realizados de proyectos realizados R . B . .
participacion juvenil Juventud  Regia.  (|integrarse
or 1*100 Formato internol
De . los_espacios }?lan.eados (Numero de espacios Reg.ls.tm Interno - de Que los jovenes del
Porcentaje de espacios dedicar al arte, el indicador rescatados a través del Actividades del municipio estén
Componente 4 - Espacios dedicados al arte N ) P mostrard el  porcentaje de . . Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 70% | 2018 | 75% 65% 50% 0% Instituto de laj. P Instituto de la Juventud
dedicados al arte . . arte/nimero de espacios ._|interesados en
espacios rescatados y dedicados " Juventud Regia|.
arescatar)*100 integrarse
al arte (Formato Interno)
Registro Interno de Que los jovenes del
Imparticién de talleres de arte como una Ntmero de talleres de|El indicador mostrard el numero Talleres de arte Actividades del munici io] estén
Actividad 4 1 herramienta de reinsercién social y . . . realizados/Talleres  de Talleres Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 0 2018 20 ene-00 5 0 Instituto de la|, P Instituto de la Juventud
S arte realizados de talleres de arte impartidos . ._|interesados en
participacién ciudadana arte a realizar Juventud Regia|,
integrarse
(Formato Interno)
Lo < Murales con sentido Reg}sfro Interno - de Que los jovenes del
Ntmero de murales con El indicador mostrara el numero social Actividades del municipio estén
Actividad 4 2 Elaboracién de murales con sentido social . . . de murales realizados con N Murales Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 80 2018 90 80 50 0 Instituto de la|. P! Instituto de la Juventud
sentido social realizados - . realizados/Murales con . |interesados en
temdtica social N N . Juventud Regia|.
sentido social a realizar integrarse
(Formato Interno)
Jovenes con informacién
De las actividades realizadas para |adquirida sobre Registro Interno de
. S Nimero de jévenes con|informar a los jévenes sobre|adicciones, salud Atendidos por|Que los jévenes del
Jévenes del Municipio de Monterrey con informacién  adquirida|adicciones, salud reproductiva y|reproductiva rogramas sociales del| municipio estén
Componente 5 - informacién adquirida sobre adicciones, - q . P! y P . Y Personas Gestién Eficiencia Trimestral Ascendente 0 2018 500 400 250 0 P g . P Instituto de la Juventud
. sobre adicciones, salud|mental, este indicador mostrara|mental/J6venes a Instituto de la|interesados en
salud reproductiva y mental. . i B i i
reproductiva y mental el numero de jovenes|informar sobre Juventud  Regia.  (|informarse
beneficiados adicciones, salud Formato interno)
renroductiva v mental
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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Desarrollo Integral de la Juventud

Clave 11
Eje rector 11. Bienestar Social y Servicios Publicos
Objetivo 11.11. Contribuir al desarrollo integral de los jovenes del municipio de Monterrey mediante acciones enfocadas a apoyar su desarrollo en el &mbito social, laboral, salud, educativo, deportivo y cultural.
Unidad Responsable Instituto de la Juventud Regia
Beneficiarios Jévenes del Municipio de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de . R ., . . Linea base Semaforizacion . Unidad
. _— . Nombre del PR R P . Unidad de ) oo Dimensién | Frecuencia | Sentido del Medios de L. .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo - D del de calculo . Tipo de indicador o R P . Meta . N IR, p A rativa
Componente Actividad indicador medida del de Valor Aiio Verde Amarillo Rojo veri .
ejecutora
. - Este indicador mostrara la Actividades  realizadas Registro Interno de o
. Niumero de actividades . L sobre la . Que los jovenes del
Desarrollo de actividades para dotar a los realizadas  sobre  la cantidad de actividades conciencientizacién  de Actividades del municipio estén
Actividad 5 1 jovenes de informaciéon sobre la R, realizadas para concientizar a la Actividades Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 0 2018 10 8 4 0 Instituto de . P Instituto de la Juventud
: i - conciencientizaciéon ~ de L . las . |interesados en
izacion de las o poblacién del riesgo de las| . . . Juventud Regia .
las adicciones - adicciones/Actividades informarse
adicciones AR (Formato Interno)
sohre la concientizacidn
Actividades  realizadas
- 5 de informacién sobre
. . Este indicador mostrara la .
. Numero de actividades . . salud mental, Registro Interno de .
Desarrollo de actividades para dotar a los ) cantidad de actividades 3 . . . Que los jovenes del
jovenes de informacién sobre salud realizadas realizadas para dotar a los reproductiva y violencia Actividades del municipio estén
Actividad 5 2 ) . B informacién sobre salud| ., pe " en la| Actividades Gestién Eficiencia Mensual Ascendente 0 2018 20 15 5 0 Instituto de . P Instituto de la Juventud
mental y reproductiva, asi como de . jovenes de informacién sobre .. ._|interesados el
. . mental, reproductiva y . escuela./Actividades Juventud Regia|.
violencia en la escuela. . N salud mental, reproductiva y informarse
violencia en la escuela. . N sobre salud  mental, (Formato Interno)
violencia en la escuela. Ny . .
reproductiva y violencia
en la escuela a realizar
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